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COFFRE D'EMPLOI N° 080 / ADMIN / IMC-DRC / 12 / 2024

" WREOUPOSTE | OFFICIER DE SANTE ]
| CATEGORIE - | M3 '
' LIEU DE TRAVAIL Minova et Kongolo
’ TYPE OF CONTRAT CDD (6 mois renouvelable ! Ve

! budgétaire)
| DATE DE PUBLICATION Le 24/12/2024
| DATE DE CLOTURE

|

| Le 10/01/2025 & 16H30°

LES C ANDIDATURES FEMININES SONT VIVEMENT ENCOURAGEES. A COMPETENCE
EGALE, LA CANDIDATURE FEMININE SERA PRIVILEGIEE.

Apecicu du programme
Internconal Medical Corps est une organisation humanitaire sans but lucratif zélée pour
sauver os vies et alléger les souffrances par des programmes des soins de santé, de
nutritor . des formations et de développement.

Fonace on 1984 par des volontaires médecins et infirmiers, International Medical Corps est

une oroanisation non sectorielle, apolitique, volontaire et privée. Sa mission est de
proma voir la qualité de la vie par des interventions sanitaires et des activités relatives aux
soins <o santé pour le renforcement des capacités des communautés locales & fravers le
monde

Internc onal Medical Corps met en ceuvre un projet d'assistance humanitaire aux
person s déplacées internes, aux familles d'accueil et autres plus vulnérables (enfants de
moins ¢o 5 ans, femmes enceintes et allaitantes, etc.) a travers une approche intégrée de
soins o santé primaires, de nutrition et de protection, tenant compte des aspects d'eau,
d'assor ssement et d'hygiéne. Ce projet est financé par USAID & travers son bureau d'aide
human aire (BHA).

Cette o ose du projet sera exécutée en consortium avec Save the Children, MEDAIR, CARE
Internc onal pour la période allant du 1er juillet 2024 au 30 Juin 2026.

C'est o




RESUME DU POSTE
L'officic'e) de Santé, dirigera la planification, la mise en ceuvre et la surveillance de la
sante ¢ aes programmes. Ce réle consiste & assurer la prestation de programmes de
haute o alité conformément aux normes nationales et internationales, & fournir un
soutien ‘cchnigue et & renforcer les capacités des équipes de santé.
Pour mcner & bien ce travail, une personne doit étre capable de rem Ji&—
essent'c ¢ avec ou sans aménagements raisonnables.

PRINCI# 4 LES TACHES ET RESPONSABILITES

* c.perviser la mise en ceuvre guoftidienne des activités
wspect des normes nationales et internationales.
* - assurer gue tous les indicateurs et activités du projet méNg
zour la mise en ceuvre.
*  Sooperviser, soutenir, examiner régulierement et faire un suivi a ersonnel de

e conformément au calendrier du plan de travail et & I'avancement des
ivités tant au bureau que dans les établissements de santé.

. crer approvisionnement en produits medicaux et en médicaments essentiels en

‘lant & ce que les stocks soient suffisants et utilisés correctement au niveau des
stallations.

* /usurer un enfreposage approprié de tous les medicaments et fournitures dans les

nes d'entreposage spécifiques & I'établissement.

. ‘ectuer des visites d'appui technigue dans les établissements de santé et les sites
© proximité soutenus, en veillant & ce que les services respectent les normes de
‘ualité nationales et internationales.

* Jansles services d'OPD et de DPI, assurer un friage adéquat, la priorité devant étre
onnée aux personnes présentant des signes et symptémes graves, ainsi qu'aux

fants et aux personnes agées dans les examens et o prise en charge.

* ollaborer avec I'équipe pour préparer un plan qui assure une couverture adéquate
oersonnel malgré les absences prévues et imprévues du personnel.
* “urvelller 'orientation efficace des patients vers et depuis les &tablissements IMC ;
susurer lalicison avec les médecins pour toute référence hors de I'hépital.
. wrnir un renforcement des capacités et une formation en cours d'emploi au
rsonnel, en favorisant le respect des directives et des protocoles de traitement.
. ompiler et soumettre des rapports de programme, participer a des forums sur la
:nte et représenter I'organisation dans les réunions pertinentes.
* veller au respect des procédures standard de prévention et de contréle des
‘ections dans tous les sites d'opérations de santé soutenus.
. laborer avec les autorités sanitaires, en assurant le suivi et I'évaluation conjoints
~a qualité des programmes.
. surer des rapports précis et opportuns & I'aide du systéme d'information de gestion
' la santé.
. es le suivi des progrés en attente ou retardés auprés des finances, de Ig
gistique, de la sécurité, des RH et de I'approvisionnement.
. availler sur les projections budgétaires mer QS activités de santé et les

coenses du mois précédent et partagepo: 2Oedhnel concerné au cas oU
s responsabilités budgétaires seraient dfti g1 :




Effectu
dans le

coarer et soumettre des audits de décés en collaboration avec le personnel de
raplissement de santé pour chaque décés survenu dans un établissement géré
i IMC,

enfifier les besoins de formation de I'équipe et organiser ou animer des formations
>ur répondre aux besoins.

“orficiper et représenter 'équipe de santé et le CGI dans les réunions des parties

enantes internes et externes.

- les autres tGches qui lui sont confiées. Les fonctions et responsabilités énumérées
oresent document sont représentatives de la nature et du volume du travail assigné

et ne so pas nécessairement exhaustives.

0

Con ment postuler

orn

petences, expérience et qualification

regle générale, un diplédme de médecine ou une combinaison équivalente de
alifications et d'expérience dans le pays.

s qualifications avancées en santé publique seront un atout supplémentaire.

v nimum de 3 ans d'expérience en gestion de programmes de santé, de préférence

‘ans un contexte d'urgence ou de développement.
des compeétences en leadership et en gestion d'équipe.
-ellentes capacités d'analyse, de production de rapports et de communication.
Connaissance des programmes et de |'élaboration de politiques en matiére de
santé et de nutrition. .
it parler et parler couramment I'anglais
)it étre compétent dans Microsoft Office
1 étre en mesure de se rendre réguliérement dans les établis
Jtenus.

Les per-onnes intéressées par I'offre devront soumettre leurs dossiers de COR
consultent lien ci-dessous :
https:/; ‘ernationalmedicalcorps.hua.hrsmart.com/hr/ats/JobSearch/viewAll .
Les dos: ers de candidatures devront comprendre les documents suivants : un CV de 3
pages ¢ maximum, une Lettre de Motivation, des dipldmes obtenus, des attestations de
service: endues et une copie de la carte de demandeur d'emploi délivrée par I'ONEM
pour le: sans emploi.
NB :
» Linternational Medical Corps ne demande jamais aux candidats & 'emploi de payer
ces frais, des droits ou toute autre transaction monétaire.
» (haque processus de recrutement chez International Medical Corps est gratuit et
C ompétitif
» 5 onvous demande de I'argent dans le cadre de ce recrutement, veuillez le signaler
'nternational MedicgkG soL e site internet indiqué ici-bas.
» Seuls les candidatyt@paplisse critéeres de présélection seront contactés pour
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Pour sute plainte ou  suggestion,  veuillez
www.InirnationalMedicalCorps.ethicspoint.com

consulter

|'adresse

ci-apres :



